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1. Wprowadzenie

Jestesmy firma, ktéra bardzo wysoko stawia kulture uczciwosci. To jeden fundamentéw,
na ktorych opiera sie nasz biznes. Zaufanie naszych klientéw, partneréw biznesowych
oraz wspotpracownikow konsekwentnie utrwalamy dbajgc o podejmowanie najbardziej
etycznych i odpowiedzialnych decyzji. Niniejszy Kodeks to spis etycznych zasad jakich
bezwzglednie wymagamy od naszych dostawcéw W Control-Service dbamy o
transparentnos¢ dziatan i jasny przekaz naszych wartosci i tego samego wymagamy od

naszych dostawcéw

2. Ogodlne zasady

Dostawca wspotpracujacy z firmag Control-Service zobowigzany jest do przestrzegania
zasad zawartych w tym kodeksie. Oczekujemy, ze kazdy pracownik zatrudniony przez

dostawce jest zaznajomiony z ponizszymi przepisami i zobowiazuje sie ich przestrzegac.

Dodatkowo dostawca zapewnia, ze dzieli sie informacjami na temat wszelkich
rzeczywistych i potencjalnych konfliktach interesow. W razie watpliwosci lub uzyskania
wiedzy o potencjalnym naruszeniu praw, przepisow lub Kodeksu nalezy zgtasza¢

stosowne pytania i watpliwosci.

3. Prawa cztowieka i warunki pracy

Dostawca potwierdza dziatanie w zgodzie z Kartag Praw Cztowieka ONZ. W miejscu
pracy szczegdlnie zwraca uwage na prawa dotyczace: pracy dzieci, wynagrodzenia i
dodatkow, godzin pracy, niewolnictwa, wolnosci stowarzyszen i zbiorowych negocjacji,

molestowania i niedyskryminagji.
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Praca dzieci

Dostawca potwierdza, ze zabrania pracy dzieci, tzn. zatrudniania oséb ponizej 15 roku.
Dodatkowo respektuje przepisy okreslone w danym miejscu pracy i wyjatki w nich

zawarte.

Godziny pracy i wynagrodzenie

Dostawca przestrzega standardéw pracy w odniesieniu do maksymalnego wymiaru
czasu pracy. Respektuje obowigzujace prawo, przyjete zwyczaje i umowy dotyczace
godzin pracy i wynagrodzenia oraz dodatkow okreslonych przez polityke firmy i ujetych

w zawartych z pracownikami umowach.

Niewolnictwo i praca przymusowa

Dostawca potwierdza, ze nie angazuje sie w zadne praktyki pracy przymusowe;j,
obowigzkowej oraz niewolniczej. Nie czerpie z nich zadnych korzysci i nie zada od
pracownikéw kaucji w postaci zatrzymania dokumentow tozsamosci lub depozytu
pienieznego. Pracownicy moga wedle wtasnej woli zrezygnowa¢ z zatrudnienia pod
warunkiem ztozenia wymodwienia w terminie i trybie okreslonym przez przepisy i

zawartg umowe.

Wolnosc¢ stowarzyszenia i negocjacje zbiorowe

Dostawca szanuje prawo wszystkich zatrudnionych pracownikéw do przystepowania
do zrzeszen reprezentujacych ich interesy jako pracobiorcédw, organizowania sie i
negocjowania umow zbiorowych oraz indywidualnych. Respektuje uznane zwigzki

zawodowe oraz prawo pracownika do niewstepowania do zwigzku zawodowego.
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Molestowanie i dyskryminacja

Dostawca potwierdza, ze jest pracodawca zapewniajagcym réwne szanse oraz
sprawiedliwie traktuje pracownikéw i osoby ubiegajace sie o prace. Umiejetnosci ,
kwalifikacje i inne kryteria zawodowe/biznesowe sg podstawg do podejmowania
wszelkich decyzji zwigzanych z zatrudnieniem (w tym awansu, rozwigzania umowy o
prace, wynagrodzenia i dodatkowych swiadczen, dostepu do szkolen, rozwoju i
transferow. Dostawca traktuje wszystkich rowno bez wzgledu na: pteé¢, wiek, rase,
religie, orientacje seksualng, narodowosé, niepetnosprawnos¢, poglady polityczny,
pochodzenie spoteczne lub etniczne czy przynaleznosé¢ do zwigzku zawodowego oraz
jakimkolwiek innym statusem lub cecha chroniong przez prawo. Dostawca zapewnia,
ze wszelkie kary cielesne oraz molestowanie lub wykorzystywanie fizyczne, seksualne,

werbalne lub psychiczne sa w jego firmie traktowane jako zakazane.

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Gotowos¢ na wypadek sytuacji awaryjnych oraz zarzadzanie wypadkami

Dostawca potwierdza, ze zaréwno pracownikom jak i gosciom zapewnia zdrowe
I bezpieczne srodowisko pracy. Dostawca regularnie ocenia wptyw i ryzyko zwigzane z
prowadzong dziatalnoscig na zdrowie i bezpieczenstwo. Dostawca doktada wszelkich

staran by wszyscy pracownicy:

- zapoznali sie z wymaganiami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z
bezwzglednym je przestrzegali,

- postepowali w sposdb, ktory na pierwszym miejscu stawia ochrone wtasnego zdrowia

i bezpieczenstwa oraz zdrowia i bezpieczeristwa wspotpracownikdw i wszelkich gosci,
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- zgtaszali wypadki, wszelkich sytuacji mogacych stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla

bezpieczenstwa oraz obrazen ciata oraz znali procedury takich zgtoszen.

Dostawca potwierdza posiadanie polityki postepowania w przypadku wystgpienia

sytuacji awaryjnych lub wypadkdéw. Potwierdza réwniez, ze pracownicy znaja te zasady

Ochrona przeciwpozarowa

Dostawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej ochrony przeciwpozarowe;.

Wyposazenie ochronne

Dostawca zapewnia, ze kazdy pracownik wyposazony jest w odpowiednie do
wykonywanych dziatarn wyposazenie ochronne i jest przeszkolony z jego uzywania.

Wyposazenie to spetnia wszystkie zasady zawarte w obowigzujagcym Kodeksie Pracy.

Bezpieczna obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych

Dostawca zapewnia bezpieczeristwo w obstudze maszyn i innych urzadzen
technicznych. Wszelki sprzet zainstalowany jest w sposéb minimalizujacy wystapienie

jakiegokolwiek ryzyka zawodowego.

Obchodzenie sie z chemikaliami

Dostawca zapewnia, ze posiada zasady bezpiecznej produkgji i uzytkowania wszelkich
substancji chemicznych. Wszystkie preparaty chemiczne sa odpowiednio oznaczone i

uzytkowane w odpowiedni sposdb nie stanowig niebezpieczerstwa dla otoczenia.
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5. Etyczny biznes

Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe

Konkurujemy w sposob uczciwy i tego samego wymagamy od naszych dostawcow.
Dostawca nie wymienia informacji ani nie zawiera umoéw lub porozumien z
konkurentami, klientami lub dostawcami w sposdb, ktory miatby niewtasciwy wptyw na
rynek lub wynik postepowania przetargowego. Zdobyte informacje o konkurentach

pochodzg wyfacznie z legalnych zrodet.
Od naszych Partneréw biznesowych oczekujemy tego, co sami reprezentujemy, tzn.:

e Postepujemy rzetelnie i uczciwie.

e Dbamy o transparentnosé¢ warunkéw handlowych dotyczacych wspotpracy.

e Dobieramy dostawcow na podstawie znanych kryteriow ekonomicznych
i prawnych w granicach obowiazujacych norm i standardow.

e Dbamy o zrozumienie i akceptacje zasad zawartych w Kodeksie Postepowania.

e Dbamy o zachowanie wszelkich zasad poufnosci wzgledem przekazywanych
danych.

e Szanujemy réznorodno$¢ wyznaniowa i kulturowa.

e Dbamy o to by nasze dziatania byty zgodne z przepisami antymonopolowymi.

Prywatnos¢

Dostawca zapewnia, ze wszelkie dane osobowe obstuguje wytgcznie zgodnie z

obowigzujgcym prawem.

Korupcja, wytudzenia i oszustwa
Ktadziemy duzy nacisk na uczciwosé naszych dostawcow. Uczciwosé i przejrzystosé w
prowadzonych relacjach z partnerami biznesowymi stanowig istotny element

wzajemnego szacunku, zaufania i dobrej praktyki biznesowe;.
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Dostawca zapewnia, ze jego dziatania sa wolne od korupgji, wytudzen i oszustw, a
pracownicy przez niego zatrudnieni zobowigzani sg do przestrzegania zasad

zwigzanych z tymi tematami.

Konflikt intereséw

Dostawca nie angazuje sie w dziatania, ktére prowadza do powstania konfliktu

intereséw.

Sytuacji typu konfliktu intereséw nalezy unikaé, a pracownicy nie powinni podejmowacé
zadnych dziatan, ktore mogtyby w jakikolwiek sposéb zaktocaé ich zdolnos¢ do
podejmowania bezstronnych i obiektywnych decyzji w imieniu firmy dostawcy lub

stanowi¢ zagrozenie dla interesow dostawcy.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Dostawca potwierdza, ze dba o ochrone wtasnosci intelektualnej wtasnych rozwigzan
oraz nie korzysta w sposob nielegalny z wiasnosci intelektualnej innych

podmiotow/jednostek.

Zgodnos¢ ze srodkami kontroli, ograniczeniami i sankcjami importowymi i

eksportowymi

Dostawca potwierdza, ze zna $rodki kontroli, ograniczenia i sankcje importowe i
eksportowe i dziata zgodnie z nimi. Dostawca dba by pracownicy posiadali wiedze na

temat zasad aktualnie obowigzujacych i ich przestrzegali.

Whistleblowing i ochrona oséb zgtaszajgcych

Dostawca potwierdza, ze posiada system sktadania skarg, ktory wspiera osobe
zgtaszajaca. Dane osoby zgtaszajacej sa poufne i moga trafi¢ do strony zgtoszonej tylko

za jej zgoda.
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6. Wptyw na srodowisko

Wspotpracujemy z dostawcami, ktorzy deklarujg cheé ograniczenia negatywnego
wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko, co jest poparte faktycznymi dziataniami.
Nasi dostawcy to podmioty na co dzien swiadome wagi problematyki ochrony

srodowiska.
Chcemy, aby nasi dostawcy zwracali szczegolng uwage na nastepujace kwestie:
1) State doskonalenie w obszarze zarzadzania wptywem na srodowisko naturalne:

a. Dostawca przestrzega przepiséw prawa w zakresie wptywu swojej dziatalnosci na
srodowisko naturalne.

b. Dostawca ocenia swojg dziatalnos¢ pod katem ryzyka negatywnego wptywu na
srodowisko | podejmuje starania, aby temu zagrozeniu zapobiec.

c. Dostawca dazy do wyznaczenia celow ograniczania negatywnego wptywu swojej
dziatalnosci na srodowisko naturalne (np. w formie polityki srodowiskowej lub innego
wigzacego dokumentu).

d. Dostawca bedzie charakteryzowa¢, monitorowac, kontrolowac i oczyszczaé emisje do
powietrza lotnych zwigzkdédw organicznych, substancji zracych, czastek statych,
chemikaliow zubozajacych warstwe ozonowa i produktow ubocznych spalania
generowanych podczas dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i

regulacjami, przed roztadowaniem.
2) Odpowiedzialne pozyskiwanie i eksploatacja surowcéw:

a. Dostawca stara sie pozyskiwaé surowce w sposéb odpowiedzialny, dbajac o
srodowisko naturalne i/lub uwzgledniajac kryteria srodowiskowe w swoich decyzjach
zakupowych.

b. Dostawca dazy do ograniczenia zuzycia surowcow i zasobdw naturalnych, w tym
wody oraz racjonalnego gospodarowania nimi.

c. Dostawca dba o jakos¢ surowcdw, ktdre zuzywa, w tym wody.
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3) Minimalizacja emisji gazow cieplarnianych:

a. Dostawca dazy do minimalizacji emisji gazdéw cieplarnianych, w tym dwutlenku
wegla, wynikajacych bezposrednio lub posrednio z dziatalnosci dostawcy w zakresie

adekwatnym do skali i rodzaju prowadzonej przez dostawce dziatalnosci.
4) Odpowiedzialna gospodarka odpadami:

a. Dostawca przestrzega wszystkich przepiséw prawnych dotyczacych gospodarki
odpadami.

b. Dostawca dazy do minimalizacji wytwarzania odpaddéw zwigzanych z prowadzona
dziatalnoscia.

c. Dostawca zapewnia wtasciwe zagospodarowanie wytworzonych odpaddéw, w tym
wspotprace z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpadéw w celu minimalizacji

ryzyka negatywnego wptywu odpadow na srodowisko naturalne.
5) Odpowiedzialne zarzgdzanie chemikaliami:

a. Oczekuje sie, ze dostawca zidentyfikuje, zminimalizuje lub wyeliminuje stosowanie
substancji objetych ograniczeniami w procesach produkcyjnych i gotowych
produktach, aby zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami. Firmy powinny réwniez by¢
swiadome wszelkich zastosowan substancji podlegajacych zgtoszeniu w procesach i

gotowych produktach oraz aktywnie bada¢ odpowiednie substytuty.

7. Podsumowanie

Biznes jest etyczny tylko wtedy, gdy przestrzega bezwzglednie przyjetych wartosci.
Podazanie sciezka etycznego biznesu to droga do zaufania i budowania silnych relagji
Kodeks Dostawcy pozwala nam zawieranie wspotprac z dostawcami, ktorzy sa
spotecznie odpowiedzialni. Od naszych dostawcéw rowniez oczekujemy by posiadat

wiasny zbior zasad postepowania dla swoich dostawcow.
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Weryfikacja zgodnosci podlega audytom przeprowadzanym przez Control-Service lub
strone trzecig wyznaczong przez Control-Service lub w inny sposdb zaakceptowana
przez Control-Service. Nieprzestrzeganie lub brak wspodtpracy z Control-Service lub
strong trzecig w celu naprawienia sytuacji niezgodnosci jest podstawa do anulowania
otwartych zaméwien, zaprzestania korzystania z zaktadoéw produkcyjnych niezgodnych

z przepisami lub zakonczenia naszej relacji biznesowe;.
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Potwierdzenie

Potwierdzam, ze zapoznatem sie i rozumiem zasady Polityki Zrbwnowazonego Rozwoju

Dostawcy oraz zgadzam sie przestrzegac¢ postanowien tego Kodeksu.

Imie i nazwisko:

Nazwa firmy:

Data:

Podpis:
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